





Die Kugel rollt ...

Die Schule Trogen versteht sich als integrative, geleitete
Schule, deren Wertvorstellungen auf ethischem Handeln
basieren. Die Schule ist Teil des «Kulturdorfs Trogen» und
damit wichtiger Ort der Identifikation fir die Trogener
Kinder und Bevolkerung.

In unserem «Padagogischen Leitbild» werden die
Wiinsche, Ideen und Visionen der Kinder, der Lehrerschaft,
der Eltern und der Schulkommission verdichtet formuliert.
Wir Lehrpersonen und die Schulleitung arbeiten damit
zielgerichtet und schaffen Raume, in denen Prozesse
moglich sind. Dazu gehort das Ausarbeiten und Umsetzen
des jahrlichen Schulprogramms.

Zur Leitbildumsetzung brauchen wir gute Rahmen-
bedingungen und Unterstitzung von Eltern und
Offentlichkeit.

Die Kugel, Symbol unserer Schule, steht fiir Entwicklung
und Weiterkommen, flir Ganzheitlichkeit, fir Arbeit und
Spiel. In ihrer vollendeten Form tragt sie die angestrebten
Ideale des «Padagogischen Leitbildes».

Trogen im Friihling 2005
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Wir fordern die Selbstandigkeit und die
Selbstverantwortung der Kinder.

Wir lehren und lernen vielfaltig.
Wir arbeiten an guten Beziehungen, wobei das Wohl|
des Kindes im Mittelpunkt steht.

Wir arbeiten integrativ und berlicksichtigen
individuelle Lernbediirfnisse.

Wir erkennen Starken und Schwachen und arbeiten
daran.

Wir, Lehrpersonen und Kinder, eignen uns Kenntnisse
an und bauen unsere Fahigkeiten aus.



- Freude und Lust am Lernen zu wecken und zu erhalten.

- bewusst Verantwortung an die Kinder abzugeben

- Angebote zum selbstandigen Lernen in den Unterricht
einzubauen

- Ubungsfelder fiir demokratisches Lernen zu éffnen

- die Selbstbestimmung in der Lernorganisation —insbe-
sondere der Hausaufgaben — zu unterstiitzen

- mit verschiedenen Unterrichtsformen zu arbeiten

- das Kind im Lernen unterstiitzend zu begleiten
- gemeinsam wie auch individuell zu lehren
- auch klassentibergreifend zu unterrichten

- an einem vertrauensvollen Verhaltnis zu arbeiten

- in der Gemeinschaft klare Regeln aufzustellen

- das Zusammenleben mit Witz und Humor aufzulockern

- Moglichkeiten zu schaffen, das Unterrichtsziel mit un-
terschiedlichem Tempo und verschiedenen Lernwegen
zu erreichen

- Lerntechniken und Lernstrategien kennen zu lernen und
einzuliben

- Eine positive Feedbackkultur zu fordern

- Lernziele mit dem Kind zu formulieren und anzupassen







- Raumlichkeiten und Umgebung vielfaltig und
naturnah zu gestalten

- sich gegenseitig zu unterstiitzen

- soziale Verantwortung zu tibernehmen
- freundliche Umgangsformen zu pflegen
- faire Konfliktbewaltigung zu tiben

- das Jahresprogramm durch gemeinsame

Anldsse zu pragen

- Moglichkeiten zu schaffen, die Schiilerinnen

und Schiiler auch vor und nach den Unterrichtszeiten
betreuen zu kénnen

- in altersgemischten Gruppen zu lehren

- klassen- und stufeniibergreifende Projekte zu
verwirklichen

- Traditionen und Rituale zu pflegen

- ldeen der Kinder einzubeziehen













- fir Innovation offen zu sein

- sich am Lehrplan und an den Stufenzielen zu
orientieren
- ein Schulprogramm zu erstellen

- den Unterricht regelmassig zu liberdenken und zu uber-
prifen

- den Unterricht anderer Lehrpersonen zu besuchen

- Klassenvergleichsarbeiten zu machen

- das Team durch gemeinsame Aktivitaten zu starken
- Akzeptanz und Offenheit zu leben

- uns im Team und personlich weiterzubilden
- sich auch aufgrund der Selbst- und Fremd-
beurteilungen weiterzubilden




Wir legen Wert auf Respekt im Umgang miteinander.
Er gilt den Menschen und der Umwelt. Darin hat die
Lehrerschaft Vorbildfunktion.

Wir ermuntern die Schiilerinnen und Schiiler, ihre
Anliegen ins Schulgeschehen einzubringen.

Unsere Schule ist an einem regen Austausch mit den
Eltern und andern Bezugspersonen zu interessiert.
Wir, Schule und Elternhaus, unterstiitzen uns
gegenseitig.

Als wichtiger Teil der Gesellschaft pflegt die Schule
den Kontakt zum Dorf und zu anderen Institutionen.




gemeinsame Werte zu erarbeiten und umzusetzen
diese nach aussen zu kommunizieren

die Kinder bei der Umsetzung ihrer Ideen anzuleiten
demokratisches Verhalten im Klassenrat und Schiiler-
forum zu tiben

Elternarbeit als Teil unseres Berufsauftrages zu sehen
Elternanldsse durchzufiihren

Schulbesuche zu empfangen

die Eltern zu informieren und sie am Schulgeschehen
teilhaben zu lassen

professionell zu kommunizieren

verschiedene Kommunikationsformen und -wege
zu nutzen

mit anderen Schulen und Fachstellen zusammen-
zuarbeiten

mit Behorden und Gemeindeangestellten zu
kooperieren
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Logos Reinvorlagen habe ich noch nicht
erhalten, werden hier platziert



